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В 2016 году президент Всемирного экономического форума в

Давосе Клаус Шваб объявил, что началась  Четвертая технологическая  

революция. Что все за ас будут делать роботы а к 2020 году каждый 

востребованный сотрудник должен уметь: 

• Решать комплексные задачи

• Думать критически                                   

• Творчески мыслить

• Управлять людьми

• Работать в команде



Критическое мышление и креативность уже почти востребованные навыки. 

Эти умения принято называть Soft Skills (гибкие навыки, 

надпрофессиональные компетенции)

в противовес Hard Skills-«жестким» профессиональным навыкам. В нашей 

стране специалисты от образования сократили систему до четырех ключевых 

навыков, которые получили название «Система 4к»

-Критическое мышление

-Креативность

-Коммуникация

-Координация



Hard skills Soft skills

(Жесткие навыки) (Мягкие навыки)

Работа с техникой                                     Работа живых людей

(телефон, планшет)                                         Универсальны

Приобретаются  во время учебы               Учатся от рождения

Задействуют левое полушарие мозга





«Система 4к»

Критическое мышление –это умение ориентироваться в потоках 
информации, видеть причинно – следственные связи, отсеивать 
ненужное и делать выводы. Чтобы находить решения даже в 
случае провала, надо понимать причины своих успехов.

Креативность позволяет оценивать ситуацию с разных сторон, 
принимать нестандартные решения и чувствовать себя уверенно в 
меняющихся обстоятельствах. Человек с развитой креативностью 
становится творцом.



Коммуникация. Сейчас все находится на расстоянии телефонного звонка 

или сообщения практически круглые сутки.  Умение договариваться и 

налаживать контакты, слушать собеседника и доносить свою точку зрения 

стало жизнено навыком.

Координация (сотрудничество) тесно связана с каммуникацей, но 

относится к профессиональной сфере. Это умение определить общую 

цель и способы ее достижения, распределять роли и оценивать результат.



Как разработать занятие, направленное на 4К

Педагог представляет учащимся максимум выбора приемов и способов 

работы.

Задачи не содержат в явном виде алгоритма решения, необязательно 

имеют единственное решение.

В ходе работы привлекаются знания из разных областей.

Педагог поощряет и стимулирует обсуждение.



Анализировать информацию, делать выводы и принимать 

решения на основе проведенного анализа, а также 

формировать собственное мнение и отстаивать свои 

позиции.

Критическое мышление – один из ключевых навыков 

21века,позволяющий 



Методы:

• Развитие креативного мышления у дошкольников можно добиться с 

помощью специальных игр и упражнений. Например, можно дать 

ребенку мячик или скалку и попросить его самого придумать какое-

нибудь упражнение для утренней гимнастики.

• Можно прочитать дошкольнику вслух  стихотворение и попросить его 

нарисовать это стихотворение на листе бумаги. 

• Ребенку можно дать  самому придумать маленькую сказку.



Примените свой креатив и творческие 

способности

• Задание «Как креативно можно использовать стул»

• «Слепой художник» (завязывают глаза и художник под диктовку должен 

нарисовать рисунок)

• «Космичское путешествие» ( предложить ребенку представить что круги 

это планеты. Попросить малыша придумать название планет)

• «Волшебная мозайка» из геометрических фигур сделанных из картона 

предложить  выложить что то интересное)



Спасибо за внимание!


